‘a KVLO

403&( leren éew%’jen

Voor het team communicatie zoekt de Koninklijke Vereniging voor Lichamelijke Opvoeding (KVLO)
per 1 januari 2022 een

Communicatieadviseur (0,5 fte)

De KVLO is een belangenorganisatie van ruim 11.000 leden die werkzaam zijn op het gebied van
lichamelijke opvoeding, bewegen en sport in en rondom de school. De KVLO staat voor het belang
van goed leren bewegen voor alle kinderen in de leeftijd van 4 -18 jaar én voor het belang van de
professionals die daar invulling aan geven.

De komende jaren ligt het accent op versterking en verankering van de kwaliteit van de
lichamelijke opvoeding binnen alle schoolsoorten en intensivering van de na- en buitenschoolse
sport voor alle kinderen. Daarnaast blijft de verdere professionalisering van onze leden en de
vernieuwing van het (landelijk) onderwijscurriculum van groot belang.

De KVLO werkt met vijf resultaatverantwoordelijke teams die integraal samenwerken en flexibel
kunnen inspelen op actuele ontwikkelingen binnen het speelveld van de lichamelijke opvoeding in
en rondom de school. In totaal werken er ongeveer 20 mensen bij de KVLO. Het team
communicatie bestaat uit een hoofdredacteur, een praktijkredacteur, een webredacteur, een
redactiemedewerkster en twee ondersteunende medewerkers. Ten behoeve van het Magazine is
er een redactieraad, bestaande uit vak-medewerkers van verschillende stakeholders zoals de
lerarenopleidingen (ALO’s). Team communicatie is verantwoordelijk voor de algehele
communicatie via de website, sociale media (dagelijks), nieuwsbrief (wekelijks) en het Magazine

(9 x per jaar).

De functie

Je bent verantwoordelijk voor het ontwikkelen en uitvoeren van het strategisch
communicatiebeleid vanuit de koers van de KVLO waarin diverse doelgroepen een plaats hebben
en onze missie Goed leren bewegen! herkenbaar wordt gepositioneerd in de maatschappij. In
nauwe samenwerking met de directeur zet je het vak, de leden en de KVLO als organisatie stevig
en zichtbaar op de kaart. In afstemming met de stakeholders geef je vorm aan het strategisch
communicatiebeleid en de politieke lobby.

Je draagt samen met het team zorg voor de realisatie van de activiteiten op het gebied van de
interne en externe communicatie, informatieverstrekking, voorlichting & werving, versterking van
het imago en profilering op de koers.

Wat wij vragen

Wij zoeken een collega

- met een hbo-opleiding (strategische) communicatie, -marketing

- die visie heeft op en ervaring heeft met het opzetten en/of aanpassen van digitale (sociale)
media en het ontwikkelen van communicatiemiddelen t.b.v. een zichtbare profilering

- met bij voorkeur een netwerk in de lichamelijke opvoeding, sport en/of de media en met
minimaal drie jaar werkervaring

- ervaring heeft als projectleider

- die visie heeft op en ervaring heeft met ledenbinding en het bereiken van onze doelgroepen en
daarbij de juiste toon weet te zetten



- die gevoel heeft voor bestuurlijke en politieke (strategische) verhoudingen en bekend is met
het functioneren in een organisatie waarin naast professionals ook vrijwilligers een belangrijke
rol spelen

- met goede mondelinge en schriftelijke vaardigheden in de vorm van journalistieke verslagen,
interviews, persberichten

- die zelfstandig en in een team kan samenwerken en waar nodig (projectmatig) leiding kan
geven. Die daarnaast initiatief neemt, goed kan organiseren en een flexibele werkhouding heeft

- die snel en zorgvuldig, met een politieke antenne, kan inspelen op actuele situaties.

Wat wij bieden

Wij bieden een verantwoordelijke en afwisselende functie met ruimte voor eigen initiatieven en
ontwikkeling. Wij werken in een aantrekkelijke werkomgeving op het bureau van de KVLO in Zeist.
De aanstelling kan plaatsvinden bij de KVLO of, indien van toepassing, via een vrijstelling van de
school waar je eventueel werkt. Uitgangspunt is een aanstelling van minimaal twee jaar via een
vrijstelling.

Inlichtingen over de functie en over de KVLO (www.kvlo.nl) zijn te verkrijgen bij dhr. C. Klaassen.
Telefoon: 06-81107168. De gesprekken vinden plaats tussen 8 en 12 november 2021.
Geinteresseerden worden uitgenodigd om uiterlijk op 5 november per e-mail een brief met CV te
sturen naar corry.dijkstra@kvlo.nl
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